Santa Rosa; 16 de Diciembre del 2020

A los abogados matriculados en el

Colegio de Abogados y Procuradores de La Pampa.

Referencia: Informe 2019 / 2020 de la representacion de

los abogados en el Consejo de la Magistratura

de la provincia de La Pampa.

Tenemos el interés y la necesidad de presentar este informe de gestion con

motivo de una participacion activa e incesante de esta representacion en el

Consejo de la Magistratura.-

Consideramos que debemos persistir en un trabajo que redunde en un mejor

posicionamiento de los abogados a la hora de su participaciéon y de la toma de

decisiones en los concursos para cubrir vacantes en cargos judiciales.-

Pero también esa intervencion debe exponerse en otras funciones y actividades
que desarrolla el Consejo de la Magistratura como son el CEFUJ (Capacitacion y

Entrenamiento en la Funcion Judicial), el FOFECMA (Foro Federal de Consejos

de la Magistratura), y la Formacion de Listas de Sustitutos.-

Debemos advertir que las funciones propias del Consejo de la Magistratura se

encuentran reguladas por la Ley Provincial N° 2600 y su reglamento, y que el

corresponden a  actividades

propio Consejo ha generado otras, que



complementarias en los ambitos aludidos mas arriba, ya que refuerzan la
formacion de aquellos abogados y/o funcionarios judiciales que quieran

incursionar en la carrera judicial y/o progresar en la misma.-

El Consejo funciona sobre la base de Acuerdos arribados por los Consejeros, los
cuales dentro de esta gestion fueron -sin considerar los que individualmente se

firmaban para los concursos en particular de cada Circunscripcion Judicial- los

siguientes:

---Acuerdo N° 1362: Establece la representacion del titular y los suplentes del
Consejo de la Magistratura de La Pampa ante el FOFECMA, con suficiente
poder de participacion y voto en sus jornadas y asambleas durante el afio 2019.-
---Acuerdo N° 1361: Adecuacion de los montos de viaticos.-

---Acuerdo N° 1363: Participacién en la XXIV Jornadas Nacionales del Comité
Ejecutivo del Foro Federal de Consejos de La Magistratura y Jurado de
Enjuiciamiento — FOFECMA .-

---Acuerdo N° 1379: Aprobacion del presupuesto de gastos para el ejercicio

2020.-

---Acuerdo N° 1415: Por mayoria se aprobd un sistema para tomar la prueba de
oposicion escrita y las entrevistas personales via remota, dado el cuadro de salud
publica por el Covid 19. A lo cual nos opusimos y formulamos una propuesta

sobre la base de protocolos, la cual no tuvo consenso en el resto de los

Consejeros.-

Se aprob6 el Programa CEFUJ que realiza la capacitacion de los magistrados,
funcionarios y abogados que se inscriben para la conformacion del padron de

Sustitutos del Poder Judicial.-



Es por ello, y porque se quiso poner en valor -asignarle un puntaje al participante
(en concurso) en el marco del computo de los antecedentes- que requerimos, y
asi se logro, que se amplie la participacion en el CEFUJ para aquellos

matriculados que estuvieran interesados en realizarlo sin pretender formar parte

del padron de Sustitutos.-

Debemos advertir que observamos que los Acuerdos mas arriba indicados no
fueron logrados en el contexto de reuniones de los miembros del Consejo, por lo
cual decidimos plantear la necesidad de realizar reuniones en forma periddica,

predeterminada y con una tematica preestablecida; y logramos con éxito tal

cometido.-

De esta manera se previo una reunion en pleno del Consejo de la Magistratura,

pero se tuvo que suspender por el inicio de la cuarentena motivada por la

Pandemia del Covid19, no obstante, con posterioridad se llevo a cabo.-

Previa reunion de los Consejeros que representamos a los matriculados
-titulares, v suplentes de la Primera Circunscripeion Judicial- se acordd proponer

la siguiente temdtica para tratar con el Consejo: 1.-Examenes psico-fisicos,

2.-Ley Micaela, 3.-Determinacion del temario para la siguiente reunion.-

Es importante destacar que todas la decisiones que tuvieran que ver con
cuestiones generales, fueron tomadas en conjunto, y si bien los temas de cada
Circunscripcion eran resueltos en forma individual por el titular y/o suplentes

correspondientes, se desarrolld una dindmica de trabajo -entre los representantes



de la matricula- en equipo que permitié reforzar ese trabajo particular.-

Siguiendo con la tematica de la reunion referida mas arriba, se debe sefialar que
antes de entrar al punto en particular de los examenes psico-fisicos se comenzo
por debatir el proyecto de reforma del reglamento de la Ley 2600. Por lo que se
incluyeron temas como el derecho de defensa del impugnado (art. 4to.), y la
extension de tiempo para los examenes escritos (art. 3t0.). Y luego, si, se tratd en
ese marco la tematica de los exdmenes psico-fisicos (art. 6to.), el cual quedd
abierto a un nuevo debate, atento a la propuesta de la Presidencia de hacer una
investigacién por parte de la Secretaria del Consejo de la tematica en otros
Consejos de la Magistratura del pais, y de buscar alguna entrevista con

especialistas.-

Se discuti¢ la implementacion en los concursos de los preceptos de la Ley
Micaela, la cual exige a los empleados y funcionarios de los tres Poderes del

Estado la capacitacion en cuestiones de género en forma obligatoria.-

Tal capacitacion se pretendid exigir como requisito obligatorio para admitir la
inscripcion a los concursos, a lo cual nos opusimos, sosteniendo que la
obligatoriedad de la capacitacion debia ser solamente al designado en el cargo
vacante (es decir una vez formada la terna, hecha la propuesta por el Ejecutivo y

efectuada la designaciéon por la Legislatura), y antes que éste efectivamente

comience a ejercer el cargo.-

Ello se fundament6 en que se pondria en estado de desigualdad a los

matriculados independientes, respecto al resto de los concursantes Inscriptos que



sean funcionarios y/o empleados judiciales ya que el estado brinda un
mecanismo para los cursos de capacitacion de género (por la Ley Micaela) que

son gratuitos y obligatorios. Y los que estan fuera del ambito laboral del Estado

no tienen posibilidad alguna de realizar tal capacitacion.-

Por otro lado la L.ey Micaela no es obligatoria para los matriculados que trabajan
en forma particular, pero, lamentablemente. solo logramos que durante el
proceso del concurso el postulante pudiera cumplir con tal capacitacion sin

perder la posibilidad de inscribirse. Ello también genera una situacion de

desigualdad, y es asi que manifestamos nuestra disconformidad.-

Finalizada, la primer y Unica reunion lograda hasta ese entonces, en pleno del

Consejo, quedamos de acuerdo para seguir tratando distintas temdticas para la

reforma del reglamento de la Ley 2600.-

Es importante destacar que realizamos tres reuniones entre los representantes de

la matricula donde tratamos todas las tematicas y consensuamos posiciones para

plantearlas individual y colectivamente.-

Se constituyo domicilio en el CAPLP; si bien somos una representacion

debemos inexorablemente tener una

independiente de nuestro Colegio,
visibilidad formal. por lo que denunciamos dicho domicilio en el Consejo de la

Magistratura, para que alli llegue toda la comunicacién vinculada.-

A los fines de darle una mayor dinamica a nuestra gestion respecto de cuestiones

generales del CM. se designé a uno de nosotros como Coordinador.-



Esta gestion intervino en los siguientes concursos que se dividen en dos partes:
1.-Cargos convocados para concursos:

Acuerdo 1359: Fiscal para Santa Rosa (Exp. 462/19).-

Acuerdol360: Juez/a Laboral N° 2 de General Pico (Exp. 458/19).-

Acuerdo 1372: Defensor penal de General Acha (Exp. 480/19).-

Acuerdo 1373: Defensor penal de General Pico (Exp. 479/19).-

Acuerdo 1374: Juez de Primera Instancia Civil de Victorica (Exp. 481/19).-
Acuerdo 1375: Juez de Audiencia de Juicio de General Pico (Exp. 478/19).-
Acuerdo 1376: Juez de Camara de Apelaciones civiles de Santa Rosa (Exp.
477/19).-

Acuerdo 1406: Juez/a del Tribunal de Impugnacion Penal (Exp. 501/20). Por
ahora suspendida la etapa de oposicion (Acuerdo 1412).-

Acuerdo 1407: Juez de Primera Instancia Civil N° 4 de Santa Rosa (Exp.
502/20).-

Acuerdo 1413: Defensor penal de General Acha (Exp. 503/20).-

Acuerdo 1416: Fiscal de 25 de Mayo (Exp. 504/20).-

2.- Concursos desarrollados con convocatorias anteriores al 2019/2020:
Acuerdo 1368: Dos cargos de Fiscal de General Pico (Exp. 354/16 y 355/16).-
Acuerdo 1370: Un cargo de Fiscal de General Pico (Exp. 390/17).-

Los tres cargos estaban paralizados por amparos con motivo de la exclusion de
algunos concursantes que estaban dentro de los tres afios de la asuncion de un
cargo judicial. La etapa valorativa se hizo por Acuerdo 1377, los votos se

efectuaron por Acuerdos 1382 y 1383, todos del afio 2019.-



Hemos observado baja concurrencia a los concursos por lo que decidimos tratar

de averiguar las razones hablando con funcionarios judiciales y abogados de la

matricula, lo cual fue muy esclarecedor y enriquecedor para arribar a

conclusiones que hacen al funcionamiento del Consejo y otras que lo vinculan

indirectamente.-

Se promovio la reunién que habia quedado comprometida realizarse en pleno del

Consejo de la Magistratura con temas propuestos por los representantes de los

abogados: 1.-modificaciones a la reglamentacion de la Ley 2600,

2.-administracién y ejecucién del presupuesto, y 3.-tematica a tratar en la

proxima reunion.-

Pero desde la Presidencia, y dado el marco de situacién de salud publica por la
Pandemia (Covid 19), se indico que no se llevaria a cabo, ni siquiera por zoom, y

se nos plante6 que revisaramos el reglamento en estudio y plantearamos por

escrito Jas observaciones y/o correcciones que considerabamos necesarias.-

Es asi que estamos trabajando para presentar las mismas antes del vencimiento

de nuestra gestion que ocurrird el 28 del presente mes y afio.-

Debemos destacar que el Consejo de la Magistratura participa, como ya se
indicara, en el FOFECMA que sé¢ encuentra conformada por todos los Consejos

de la Magistratura del pais, y donde nuestro Consejo se encuentra a cargo de la

Secretaria Académica.-



Y ¢l CEFUJ, es decir la capacitacion desarrollada se encuentra vinculada y forma
parte no s6lo de nuestra propia capacitacion sino que hace al aporte que

realizamos en dicha Secretaria Académica.-

Por Ley N° 2952 el Consejo se encuentra interviniendo en la formacion de las
listas de Sustitutos, y es importante saber que respecto a la mismas es el Poder
Ejecutivo quien determinard qué profesional intervendra en la funcion judicial

cuando esta se encuentra transitoriamente sin funcionario a cargo.-

Se debe sefalar también que se forman las mismas con aquellos profesionales
y/o funcionarios judiciales que hayan realizado el curso del CEFUJ y que se

presentaran a la entrevista personal ante el Consejo de la Magistratura.-

Ahora bien, esta intervencion que realiza el Consejo para la formacion de lista de
Sustitutos no se califica, por lo cual no se forman con un orden de mérito que se

considera debe existir. Serd, entonces, una tematica entre otras tantas, a tratar en

las reuniones en pleno.-

En esta apretada sintesis se ha querido exponer el trabajo realizado durante estos

dos afios de gestion, por lo cual quedamos a disposicion para las consultas que se

quieran formular.-

Trabajamos con el objeto de darle a nuestra representacion una presencia mas
activa y determinante en la toma de decisiones del Consejo. ya que nos
encontramos con una intervencion pasiva y de legitimacion ociosa de todos los

actos del Consejo, por lo cual llevara tiempo lograr consolidar tal cometido, pero



no debemos renunciar a ello porque de nuestra responsabilidad en gran medida
depende el funcionamiento del Poder Judicial de la provincia. Si bien funciona a
través de sus funcionarios, estos son elegidos por nosotros a través del Consejo,
v debemos tener en cuenta que la responsabilidad que se nos delegé emana de

nuestra ley suprema que es la Constitucion Provincial.-

Leonardo Anania Santiago Maria Coll
Abogado . Tomo III - Folio 210 Abogado . Tomo V - Folio 175
Raul Oscar Lanz Raul Alfredo Garcia
Abogado . Tomo VII - Folio 80 Abogado . Tomo VII - Folio 85
Eduardo Pascual Moisés David Sebastian Ortiz

Abogado . Tomo V - Folio 66 Abogado . Tomo VII - Folio 189



